
  

 
 

 
 

 

Groupe AUTEURS DE SUJET 

 
Modalités de 
désignation 

Désignés par le Ministre en charge de la Fonction Publique sur 

proposition du Directeur  Général de la Fonction Publique après appel à 

candidature. 

Profil 
Etre titulaire d’un diplôme dans la spécialité concernée et exercer la 
fonction d’enseignant ou tout autre métier en liaison avec la discipline. 

Qualités requises 

- Etre intègre et honnête ; 
- Avoir une bonne capacité d’organisation et de réactivité ; 
- Avoir le sens de la pédagogie ; 
- Être discret. 

 

 
Mission 

- Proposer des sujets et leurs corrigés pour les concours 
administratifs de la  Fonction Publique. 

Principales activités 

- Proposer des sujets et leurs corrigés ; 

- Définir les barèmes ; 

- Préciser les consignes aux correcteurs. 

 

Contraintes 
particulières 

- Être disponible et accessible durant la période des compositions à 
l’égard de la  Direction des Concours ; 

- Ne pas être candidat au titre de l’année en cours ; 

- Tout acteur recruté pour l’organisation des concours est soumis à 
la charte d’éthique ; 

- Tout acteur contrevenant aux dispositions de la charte est passible 
de sanctions disciplinaires et de poursuites pénales. 
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